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OFFRE D’EMPLOI  
 

 TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE POLYVALENT(E) H/F  

Travailler à la Cité internationale universitaire de Paris, c’est mettre son talent au service de la 
jeunesse du monde dans un lieu unique. 

Chaque jour, nos équipes contribuent à offrir une expérience de vie exceptionnelle à des étudiants 

et chercheurs venus des cinq continents : vivre, apprendre, partager et grandir ensemble. 

Quel que soit votre métier, vous participez à une mission qui a du sens : 

• Accompagner les résidents dans leur quotidien et leurs parcours de vie ; 

• Faire vivre un campus international dynamique et multiculturel ; 

• Favoriser les rencontres, l’ouverture et le dialogue entre les cultures ; 
• Contribuer concrètement à un projet de société fondé sur l’échange, la diversité et la 

coopération. 

Pour réussir à nos côtés, vous faites preuve d’agilité, d’esprit collectif, de curiosité, d’ouverture aux 
autres et d’une forte intelligence relationnelle. 

Si vous souhaitez donner du sens à votre expertise, évoluer dans un environnement international et 

contribuer à une aventure humaine unique, rejoignez-nous et postulez dès maintenant. 

La CiuP recrute un(e) Technicien(ne) de maintenance polyvalent(e). 

Au sein de la Direction de l'Immobilier, vous contribuez au bon fonctionnement et à la maintenance 

des bâtiments de la Cité internationale universitaire de Paris. Vous réalisez les interventions de 

maintenance préventive et curative, diagnostiquez les pannes, traitez les demandes d'intervention 

(DIT) et assurez la remise en état des installations techniques, dans le respect des règles de sécurité 

et des procédures en vigueur. 

Vos principales missions seront les suivantes : 

Interventions en plomberie et installation sanitaire  

• Savoir changer ou réparer les pièces défectueuses des éléments terminaux des réseaux eau 

froide, dégorgements.  

 

Interventions électriques 

• Diagnostiquer les pannes électriques (réseau ou électroménager) jusqu’au niveau 3  
• Renseigner la fiche d’anomalie dans l’outil informatique 

• Dépanner ou installer les installations en courant fort et/ou courant faible et les raccorder 

• Tester les dispositifs et différentiels 
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• Vérifier et remplacer les blocs de secours (BAES) 

• Mettre en conformité les installations et mettre à jour les plans  

• Entretenir les tableaux électriques principaux (TGBT) et divisionnaires si dispose de 

l’habilitation 

• Remplacer ponctuellement les matériels électroménagers 

• Assurer la pérennité des équipements électriques (gros électroménager) 

• Mettre à disposition les installations électriques provisoires dans le cadre de l’organisation 
des évènements dans le respect des normes imposées 

• Creuser des saignées et les reboucher 

• Réaliser et poser des chemins de câbles et des conduits électriques 

 

Entretien et maintenance des bâtiments et communs 

• Recevoir la demande d’intervention technique (DIT) et la renseigner 

• Assurer le niveau de maintenance de 2 à 3, selon le référentiel métier 

• Diagnostiquer les pannes 

• Préparer les opérations de maintenance en fonction des plans de maintenance 

• Identifier les priorités d’intervention, prendre en charge et traiter la demande  
• Effectuer les interventions mécaniques et électroniques de serrurerie des bâtiments 

(porte, fenêtre, accès, contrôle d’accès) 
• Remplacement des blocs de secours 

• Participer à la gestion optimisée des énergies de la Cité Internationale Universitaire de 

Paris 

 

Sous-traitances – prestations de dépannage 

• Accueillir les prestataires, les accompagner sur le site 

• Préciser le périmètre d’intervention 

• Confirmer l’intervention en fin de prestation en fonction de l’expertise métier du 
technicien 

 

Administratif 

• Vérifier les stocks et remonter les besoins (réalise des inventaires de son stock) 

• Recueillir les besoins en matériel les choisir,  

 

Bureau de contrôle  

• Accompagne l’inspection pour les installations électriques  
• Assurer le suivi du bureau de contrôle et mettre en conformité les remarques 

 

Sécurité 

• Porter les EPI et/ou faire porter les EPI et contrôler leur état  

• Garantir le respect des règles d’hygiène et de sécurité 
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Cette énumération a un caractère illustratif et non limitatif. Le/la salarié(e) pourra être amené/e à 

accomplir d’autres activités principales en fonction des besoins de la fondation nationale, dans le 
respect de sa qualification. 

Profil recherché : 

Vous êtes organisé(e), autonome et doté(e) d'un bon esprit d'analyse et de résolution de problèmes 

techniques. Vous justifiez d'une expérience réussie d'au moins 3 ans dans le domaine de la 

maintenance polyvalente, idéalement acquise dans un environnement de bâtiments ou 

d'installations techniques. 

Vous disposez de solides compétences en électricité et êtes capable d'intervenir sur des opérations 

de diagnostic, de dépannage et de maintenance des installations électriques. 

De formation CAP, BEP ou Bac professionnel en électricité, électrotechnique ou maintenance des 

bâtiments, vous maîtrisez les fondamentaux de la maintenance électrique et êtes à l'aise avec les 

interventions techniques polyvalentes. 

Une habilitation électrique à jour serait appréciée. 

Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre réactivité et votre sens du service. Vous savez prioriser 

vos interventions et appréciez le travail en équipe. 

Vous êtes particulièrement attentif(ve) au respect des règles d'hygiène et de sécurité et savez 

travailler dans le respect des procédures en vigueur. 

Rémunération et avantages : 

➢ Rémunération à partir de 2300€ brut  
➢ Le 13ème mois et prime d’ancienneté à partir d'un an d'ancienneté 

➢ Des accords très avantageux permettant de bénéficier de 6 semaines de CP  

➢ Plusieurs points de restaurations 

➢ Une mutuelle d’entreprise prise en charge à 65% par l’employeur  

➢ Un CSE dynamique  

Type d'emploi : Temps plein, CDI 

N’hésitez plus, rejoignez-nous ! 

Comment postuler :  Adressez votre CV et votre lettre de motivation à evin.tekin@ciup.fr 

  


