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OFFRE D’EMPLOI 
La Cité internationale universitaire de Paris (CiuP) est une fondation de droit privé reconnue d'utilité 
publique. 
 
Créée en 1925 pour œuvrer au rapprochement entre les peuples en accueillant des étudiants et 
chercheurs étrangers du monde entier, la fondation coordonne la gestion, l'animation et le 
développement d'un site de 34 hectares, dédié à la vie étudiante. 
 
La Cité internationale comporte 47 maisons, propriétés des universités de Paris, et de nombreux 
services (accompagnement, restaurants, bibliothèques, sports, studios de musique, centre d’art 
contemporain, espaces verts, etc.) totalisant 6800 logements. Elle accueille 12 000 étudiants, 
chercheurs, artistes et sportifs de haut niveau par an. Le personnel de la fondation compte environ 
250 personnes. 
 
Fidèle aux idéaux de ses fondateurs, la Cité internationale s’efforce de promouvoir des valeurs de 
paix, de tolérance, de respect mutuel et de solidarité. Elle propose aux étudiants et chercheurs qui 
la rejoignent un accueil bienveillant pour les aider à réussir leurs études et recherches dans notre 
pays. 
 
La Ciup recherche un(e) chargé(e) de projet. 

 
DESCRIPTION DU POSTE 

 
Vous êtes titulaire d'un diplôme d'architecte ou ingénieur ESTP 
Vous avez idéalement au moins 5 ans d'expérience 
Vous avez une connaissance du code de la commande publique, une expérience en 
conception et suivi de chantier en réhabilitation patrimoniale (monuments protégés) & êtes 
doté-e de facilités rédactionnelles. 
 
Le/la chargé(e) de projet assure la réhabilitation du patrimoine (bâti et non bâti) et les travaux 
neufs dans un environnement de grande qualité architecturale. Il/elle orchestre et supervise 
les opérations de construction ou de réhabilitation sur le patrimoine bâti ou non bâti, 
échelonnées sur plusieurs années. Il/elle représente au quotidien le maître d'ouvrage, depuis 
la définition du besoin jusqu’à l’achèvement de l’opération. 
 
• Développement d’activité 
Appliquer et déployer les plans stratégiques définis par la Direction dans son domaine 
 
• Financement et gestion budgétaire des opérations 
Estimer les budgets nécessaires à la réalisation des opérations, élaborer les budgets, engager 
et contrôler les dépenses. Constituer les dossiers de demandes de financement auprès des 
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bailleurs de fonds en tenant compte de leur spécificité. Assurer le suivi des appels de fonds 
tout au long de l’opération et réaliser le reporting financier 
 
• Expression des besoins, programmations, consultations 
Participer et/ou définir les expressions de besoin des usagers. Réaliser ou piloter les études 
de faisabilité, la programmation (rédaction des programmes techniques et fonctionnels). 
Analyser les risques d’une opération et les incidences en termes de coût, qualité, délais. 
Rédiger les appels d’offres, les publier, analyser et négocier les offres. Proposer les 
attributaires des consultations 
 
• Opérations 
Contribuer à la mise au point des diagnostics. Définir les plannings et organiser le déroulé des 
opérations (études, travaux…), coordonner et suivre les prestataires. Suivre l’exécution des 
marchés d’études et de travaux jusqu’à la réception des ouvrages dans le respect du budget 
et du calendrier. Assurer le suivi technique, administratif et financier des opérations 
Garantir les intérêts du maître d’ouvrage (programme, budget, planning, qualité) et le parfait 
achèvement des travaux. Rédiger des notes de synthèse, de présentation, de communication 
Effectuer le reporting opérationnel des opérations. Garantir l’application des procédures et 
des réglementations dans les domaines de l’acte de construire 
 

REMUNERATION ET AVANTAGES : 
Rémunération à partir de 3 338,00 euros brut mensuel, selon expérience. 
CSE - Mutuelle d'entreprise prise en charge à 60% - Primes à partir d'un an de présence 
N’hésitez plus, rejoignez-nous ! 
Comment postuler: en ligne 
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