. CITE
INTERNATIONALE
UNIVERSITAIRE
DE PARIS

La Cité internationale universitaire de Paris (CiuP) est une fondation de droit privé reconnue
d'utilité publique.

Créée en 1925 pour ceuvrer au rapprochement entre les peuples en accueillant des étudiants et
chercheurs étrangers du monde entier, la fondation coordonne la gestion, I'animation et le
développement d'un site de 34 hectares, dédié a la vie étudiante.

La Cité internationale comporte 43 maisons, propriétés des universités de Paris, et de nombreux
services (accompagnement, restaurants, bibliotheques, sports, studios de musique, centre d’art
contemporain, espaces verts, etc.) totalisant 6800 logements. Elle accueille 12 000 étudiants,
chercheurs, artistes et sportifs de haut niveau par an. Le personnel de la fondation compte
environ 250 personnes.

Fidele aux idéaux de ses fondateurs, la Cité internationale s’efforce de promouvoir des valeurs de
paix, de tolérance, de respect mutuel et de solidarité. Elle propose aux étudiants et chercheurs
qui la rejoignent un accueil bienveillant pour les aider a réussir leurs études et recherches dans
notre pays.

La CiuP recrute un/e Développeur Groovy Grails / Java.

Le/la développeur Groovy Grails Java réalise le développement, la montée de version, les
évolutions techniques et fonctionnelles du logiciel de gestion des admissions (SAM) dans le but
de fiabiliser et stabiliser le fonctionnement de I'application. Le développeur travaille avec une
équipe composée d’'un Tech Lead, d’un Product Owner et d’'un Coach Agile.

Vos principales missions seront |les suivantes:

Développement

Développer en langage Groovy Grails Java avec Git/Gitlab

Utiliser les méthodes d’intégration continue et du déploiement continu

Optimiser et sécuriser le code existant

Intégrer les tests unitaires, d’intégration et d’acceptance

Assurer une approche de collaboration agile selon la méthode de delivery Agile

Concevoir et designer des API, des microservices et des service-oriented architectures (REST)
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Maintien en condition opérationnelle et sécurité
» Assurer la maintenance préventive et évolutive de I‘application en lien avec les éditeurs, les
prestataires et les services internes
» Mettre en place des solutions de contournement et prendre en charge la correction des
problémes ;
» Mettre en ceuvre les moyens et les solutions
» Piloter la mise a jour de l'application en fonction des spécificités des contrats de
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maintenance.

Gestion de projet agile et évolution structurelle du socle applicatif
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Participer a I’élaboration des évolutions et du backlog avec les services

Etudier la faisabilité technique et fonctionnelle et préconiser des choix techniques

Rédiger les guides de paramétrages et les guides utilisateurs

Participer a I'évolution structurelle du socle technique (architecture, sécurité et
performance)

Support aux utilisateurs

>

>

Veille

Effectuer une assistance technique a tous les niveaux : Recevoir, analyser et traiter les
demandes logicielles

Traiter la demande dans la base de ticketing : ouverture/fermeture de la demande,
traitement et procédure d’escalade

Assurer le soutien technigue aux utilisateurs : conseil sur les déploiements de projets et
assistance technique de premier niveau

Contacter les éditeurs pour apporter une résolution au probléme

Débloquer les probléemes de code et corriger les bugs remontés par les utilisateurs

Assurer la veille technologique, actualiser les systemes d'information et effectuer les
recommandations

Profil recherché :

>

>
>

Vous avez un sens inné pour le code logiciel et vous chercher a perfectionner vos

connaissances dans un cadre de travail motivant et valorisant ? Vous étes surement le talent

gue nous cherchons.

Vous avez une expérience réussie de 3 a 5 ans minimum.

Vous avez des connaissances dans :

O Front: Angular JS, HTML / CSS

O Back: Grails (Framework de dev. Web Java) + Hibernate (ORM) + ElasticSearch + SQL
Server (Base de données)

O Serveur : Tomcat WS

Rémunération et avantages:
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Rémunération : 40 a 45K sur 13 mois selon profil

Le 13°™e mois et prime d’ancienneté a partir d'un an d'ancienneté

Plusieurs points de restaurations

Une mutuelle d’entreprise

Des accords trés avantageux permettant de bénéficier de 6 semaines de CP et de RTT

Un accord Télétravail permettant d’alterner efficacement le travail a distance et en présentiel
a partir de 6 mois d’ancienneté
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» Un CSE dynamique
Type d'emploi : temps plein, CDI, dés septembre 2023
N’hésitez plus, rejoignez-nous !

Comment postuler ? En ligne



	offre d’EMPLOI

