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OFFRE D’EMPLOI  
 
 
 
 AGENT DE MAINTENANCE H/F 
La Cité internationale universitaire de Paris (CiuP), un lieu mythique qui séduit par ses 43 résidences 
exceptionnelles,  totalisent 5800 logements, son magnifique parc de 34 hectares en plein cœur de 
Paris, sa grande piscine, son lieu de restauration, sa bibliothèque, ses nombreux équipements sportifs 
qui s’imposent comme autant de décors ou le temps est suspendu. 

Créée en 1925 pour œuvrer au rapprochement entre les peuples en accueillant 12000 étudiants et 
chercheurs du monde entier chaque année la CiuP est gérée par la Fondation Nationale, fondation 
de droit privé reconnue d'utilité publique qui coordonne la gestion, l'animation et le développement 
du site dédié à la vie étudiante. 

Fidèle aux idéaux de ses fondateurs, la Cité Internationale s'efforce de promouvoir des valeurs de 
paix, de tolérance, de respect mutuel et de solidarité. Elle propose aux étudiants et chercheurs qui la 
rejoignent un accueil bienveillant pour les aider à réussir leurs études et recherches dans notre pays. 

La CIuP recrute un/e agent de maintenance. L’agent de maintenance assure l’entretien des 
installations de la maison ainsi que toutes les petites réparations. 

Vos principales missions seront les suivantes: 

Petits travaux d’entretiens et de réparations des installations techniques 

 Plomberie : procéder à l’entretien et à la réparation des installations sanitaires : 
changement de joints et silicone, débouchage WC et siphons, contrôle des vannes d’arrêts 
et vides sanitaires 

 Électricité : Réaliser l’entretien des installations et équipements électriques : 
remplacement des ampoules, prises et plaques électriques, entretien des luminaires, 
réglettes. Contrôler les locaux techniques et les blocs de secours (BAES). 

 Serrurerie : Entretenir, réparer et remplacer les systèmes de fermeture. 
 Menuiserie : Effectuer les travaux d’entretien, de réparation et de remplacement des 

menuiseries intérieures et extérieures : crémones, étanchéité portes et fenêtres, stores, 
rideaux, mobiliers et parquets 

 Peinture : Réaliser les travaux d’entretien et de réparation des petites surfaces (murs et 
sols) : enduit, peinture, carrelage 
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Entretien, nettoyage et contrôle 
 
 Effectuer les contrôles préventifs des installations du bâtiment 
 Contrôler le bâtiment (circulation, électricité, extincteurs, chaufferie) 
 Evacuer des déchets courants et encombrants 
 Entretenir les espaces collectifs (couloirs et abords de la maison) 

 
Manutention de mobilier 
 
 Préparer les salles en cas de réservation 
 Installer et remplacer les mobiliers, équipements et lits supplémentaires 

 
Administratif 
 
 Tenir à jour le cahier de maintenance et de suivi 
 Effectuer les recherches de matériels et outillages pour préparer les demandes achats 
 Signaler les demandes d’intervention technique (DIT), les suivre et les relancer 
 Vérifier les états des lieux au départ du résident 
 Participer aux réunions d’équipes et inter-service pour faire un point sur les travaux 
 Suivre les stocks et effectuer les demandes de réapprovisionnements 
 Accompagner les entreprises extérieures lors des interventions 

Profil recherché: 

 Sens du service, autonomie, rigueur, disponibilité 
 Formation : CAP /BEP en maintenance et hygiène 
 Une première expérience sur un poste similaire est exigée 

Rémunération et avantages: 

 Rémunération : 23K à 26K selon profil 
 13ème mois à partir d'un an d'ancienneté 
 Prime d'ancienneté à partir d'un an d'ancienneté 
 Plusieurs points de restaurations 
 Une mutuelle d’entreprise avec un contrat familial 
 Des accords très avantageux permettant de bénéficier de 6 semaines de CP  
 Un CSE dynamique 
 Type d'emploi : Temps plein, CDI 

N’hésitez plus, rejoignez-nous ! 

Comment postuler: en ligne 
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