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OFFRE D’EMPLOI  
 
 
 
 UN(E) CONTROLEUR DE GESTION 
 
La Cité internationale universitaire de Paris (CiuP) est une fondation de droit privé reconnue d'utilité 
publique.  Créée  en  1925  pour œuvrer  au  rapprochement  entre  les  peuples  en  accueillant  des 
étudiants  et  chercheurs  du monde  entier,  la  fondation  coordonne  la  gestion,  l'animation  et  le 
développement d'un site de 34 hectares, dédié à la vie étudiante. 
 
La  Cité  internationale  compte  43 maisons,  propriétés  des  universités  de  Paris  et  propose  de 
nombreux  services  (accompagnement,  restaurants,  bibliothèque,  sports,  studios  de  musique, 
centre  d’art  contemporain,  espaces  verts,  etc.).  Elle  accueille  chaque  année  12  000  étudiants, 
chercheurs, artistes et sportifs de haut niveau  représentant 150 nationalités. Le personnel de  la 
fondation compte environ 250 personnes. 
 
Fidèle aux idéaux de ses fondateurs, la Cité internationale promeut des valeurs de paix, de tolérance, 
de respect mutuel et de solidarité. Elle propose aux étudiants et chercheurs qui  la rejoignent un 
accueil bienveillant pour les aider à réussir leurs études et recherches dans notre pays. 

La CiuP recrute un(e) contrôleur de gestion. 

Le/la  contrôleur  de  gestion  participe  à  la  production  des  analyses  économiques  et  financières, 
nécessaires au pilotage opérationnel et  stratégique de  la  Fondation. En  cela,  il accompagne  les 
responsables opérationnels dans la gestion de leur activité et fournit des outils d’aide à la décision. 

 
Vos principales activités seront les suivantes: 

Processus budgétaire 
 Participer  à  la  collecte,  l’analyse  et  la  restitution des  remontées des  services  en  vue de 

l’arbitrage de la délégation générale. 
 Mettre en œuvre les budgets alloués dans le logiciel d’engagement de dépenses. 

 
Arrêtés mensuels & clôtures comptables semestrielles 

 Contrôler la cohérence des écritures comptables et analytiques. 
 Analyser les écarts par rapport au budget, à N‐1, à l’estimé. 
 Produire des  indicateurs à destination des  responsables de service et de  la délégation 

générale dans le respect des délais. 
 Participer à la mise en place de nouveaux indicateurs nécessaires au suivi de l’activité. 

 
Systèmes d’information 

 Administrer les budgets dans le logiciel d’achat. 
 Participer à l’amélioration de l’outil de business intelligence. 

 



DRH         

 
 

  2  

Subventions et études de rentabilités 
 Préparer  des  éléments  financiers  relatifs  aux  subventions  de  fonctionnement  et 

d’investissement. 
 Réaliser des études ponctuelles de rentabilité. 

Profil recherché: 

 Nous recherchons un profil Bac +4/+5 en comptabilité, contrôle de gestion  
 Appétence pour les systèmes d’information 
 Maîtrise d’Excel (Fonctions, TCD) 
 Organisation, rigueur, Autonomie 

 

Rémunération et avantages: 

 Rémunération : 28k à 30k par an 
 13ème mois à partir d'un an d'ancienneté 
 Prime d'ancienneté à partir d'un an d'ancienneté 
 Plusieurs points de restaurations 
 Une mutuelle d’entreprise avec un contrat familial 
 Des accords très avantageux permettant de bénéficier de 6 semaines de CP et 22 jours de 

RTT 
 2 jours de télétravail à partir de 6 mois d’ancienneté 
 Un CSE dynamique 

 
Type d'emploi : CDI à temps complet 

Poste à pourvoir : dès que possible 

N’hésitez plus, rejoignez‐nous ! 

Comment postuler: en ligne 

 


